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Il gruppo Formazione OPI Udine e costituito da

CIVIDINI TUNDRA

FREGONESE FRANCESCA ' ' ' ' '

IOGNA PRAT CLAUDIA v
) ‘ “ a

MORANDINI MARZIA
PASCUTTINI ELIDE | | uu

Yy Y Y Y YV




IL GRUPPO

> Sj e incontrato periodicamente durante I'anno 2018 presso
la sede dell' OPI di Udine,

> per evidenza N° 15 incontri (verbalizzati);

> |attivita svolta dal gruppo e inerente la
programmazione, pianificazione, organizzazione,
realizzazione e gestione di tutti gli eventi formativi posti in
calendario.




Il “Gruppo Formazione” ha individuato e perseguito i seguenti
VALORI (parole chiave):

= |dentita professionale/appartenenza al gruppo dei professionisti
= Consapevolezza

= Crescita/Responsabilizzazione

= Sostegno ai professionisti nei loro bisogni formativi.
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AREE TEMATICHE

Orientamento alla professione
Assistenziale/specialistico
Tecnico/specialistico
Gestionale

Comunicazione/Relazionale/benessere personale

Etico/deontologico
Politiche sociali
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Tutti gli iscritti all'Ordine di Udine (Infermieri — Infermieri
Pediatrici ) con particolare attenzione a:

= Neolaureati

= Professionisti esperti

= Infermieri del territorio

= Infermieri libero professionisti
Coordinatori
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ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
di UDINE

DURANTE LANNO 2018, il gruppo formazione ha lavorato al fine di
redigere:

4 il contratto per I'assegnazione del Provider ~
| 4 il regolamento interno del gruppo formazione
| 4 il regolamento per il saldo spettanze docenti I

‘/ Ha inoltre
individuato un referente/portavoce per mantenere e facilitare i contatti:

> con gli altri componenti del “gruppo formazione”,

> con il Consiglio Direttivo per condividere le proposte ed approvare le spese;

> con il Provider individuato, al fine di poter organizzare e realizzare eventi di qualita e
ECM

N/
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Per ogni evento formativo posto in
programma

4

e stato individuato un referente fra i
componenti del “gruppo formazione”, quale
punto di riferimento con i relatori, per la
logistica, speftti burocratfici amministrativi, e
di quanto necessario per portare a termine
tutti 1 processi organizzativi richiesti alla
realizzazione dell’evento stesso.

4
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ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
di UDINE

' Il gruppo formazione ha svolto attivita di monitoraggio,
& verifica e supervisione sulle funzioni svolte dal Provider
al fine di garantire la congruenza di quanto previsto dal

- contratto.

Il Provider ha provveduto alle attivita di accreditamento, ha mantenuto contatti
con i relatori; ha garantito la corretta stesura dei programmi, delle locandine, dei
manifesti, cura della corrispondenza e presenza in sede per evento e quanto
previsto da contratto.

Ha preparato il necessario per i partecipanti, presenziando a tutti gli eventi; ha
elaborato i questionari e gli indici di gradimento espressi dai partecipanti,
trasmettendo puntualmente tutti i report all'Ordine ed ai partecipanti
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ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
di UDINE

Tutti i partecipanti hanno ricevuto
dal Provider FORMAT, il materiale
didattico presentato e concesso
dai relatori nonche l'attestato con N
i crediti formativi acquisisti.

\/

Gli eventi in programma, sono stati pubblicati

sul Sito dell'Ordine di Udine e sul Sito del Provider FORMAT




— EVENTI FORMATIVI REALIZZATI

| A\\WQs sl

’
NELLANNO 2018
ORDINE DELLE PROFESSIONI |NFER|V||ER|ST|CHE
di UDINE
TIPOLOGIA TITOLO DATA NOTE
TECNICO I DISPOSITIVI INTRAVASCOLARI: GESTIONE DEI PICC e MIDLINE |30 Gennaio 2018 5° Edizione

ORIENTAMENTO

| NEOLAUREATI E LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA:
ASPETTI DEONTOLOGICI, PROFILI DI RESPONSABILITA’ E RUOLO
DEL COLLEGIO (Oggi ORDINE)

19 Febbraio 2018

SANITARIO/SOCIALE

VENEZIA GIULIA. ESPERIENZE A CONFRONTO:
opportunita per gli infermieri?

Quali

ASSISTENZIALE/ L" ASSISTENZA IN FASE AVANZATA E TERMINALE DI MALATTIA:{22-23 Febbraio 2018

SPECIALISTICO APPLICARE E PERSONALIZZARE LE CURE PALLIATIVE

ETICA QUALE DIGNITA” E QUALE TUTELA DEI DIRITTI DEI PAZIENTI E{11 Maggio 2018 Giornata
DEI PROFESSIONISTI? - 70° ANNIVERSARIO DELLA dell”Infermiere
PRESENTAZIONE DEI DIRITTI DELL’'UOMO

GESTIONALE IL COORDINATORE COME TEAM COACH: la gestione delle risorse|28 Giugno 2018
umane e lo sviluppo di team efficaci

ASSISTENZIALE/ LA GESTIONE DEL PAZIENTE DIFFICILE 19 Settembre 2018

SPECIALISTICO

POLITICO/ LA POLITICA DEL CAMBIAMENTO DELLA SANITA” IN FRIULI 12 Ottobre 2018

PRENDERSI CURA

POLITICO/ CONVEGNO REGIONALE.........(Fine vita) 24 Ottobre 2018 collaborazione con

SANITARIO/SOCIALE il Coord. Regionale
OPI
TS-GO-PN-UD

TECNICO BLS D - PBLS 14 Dicembre 2018

RELAZIONALE IL DIRITTO A NON SOFFRIRE E LA RESPONSABILITA” DI{14 Dicembre 2018

=




ALCUNI NUMERI ...
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PARTECIPAZIONE
Gli operatori che hanno partecipato agli eventi
sono stati n. 384

4

CREDITI EROGATI
| crediti erogati sono statin. 2.179,1

INDICE DI GRADIMENTO* 4,62 suuna

valutazione massima di 5,00 *Valutazione MEDIA espressa
dai partecipanti
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ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
di UDINE

Proposte e realizzate con i diversi partners ANNO 2018

TIPOLOGIA TITOLO DATA NOTE

ORIENTAMENTO YOUNG MAGGIO 2018 ENTE FIERA PER
PRESENTAZIONE DELLE STUDENTI :
PROFESSIONI &

PROMOZIONE IMMAGINE |[PERCORSO TELETHON |1,2 DICEMBRE 2018 [ALLESTIMENTO GAZEBO

CITTA’ DI UDINE
) ~
PRENDERSI CURA E CURARE [LABORATORI DI INCONTRI A SEDE OPI UDINE
MEDICINA NARRATIVA |CADENZA

BIMESTRALE

—




PROGRAMMAZIONE IN ITINERE

ANNO 2019

U élll;

ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
di UDINE

B

TIPOLOGIA

TITOLO

DATA

PRENDERSI CURA E CURARE

LABORATORI DI MEDICINA NARRATIVA

n 23 GENNAIO
. 20 MARZO

. 22 MAGGIO

. 24 LUGLIO

. 23 OTTOBRE
n 04 DICEMBRE

TECNICO

BLS D - PBLS

n MAGGIO
n OTTOBRE

ASSISTENZIALE/SPECIALISTICO

BEST PRACTICE IN DIALISI

. 11 FEBBRAIO

GESTIONE DELLE STOMIE DA DEFINIRE
GESTIONALE L'ESAME ABILITANTE ALLA PROFESSIONE
. 12 FEBBRAIO
COMUNICAZIONE/RELAZIONE/BENESSERE LAVORARE IN GRUPPO:
| GRUPPI DI LAVORO E LE LORO DINAMICHE = 13 MARZO
GESTIONE DEI CONFLITTI NELLE ORGANIZZAZIONI
SANITARIE . 03 APRILE
PRENDERSI CURA DELLA NARRAZIONE DEL CORPO
n 10 APRILE

SENTE-MENTE NURSING: RISCOPRO L'IMPORTANZA
DEL MIO BEN-ESSERE

Data da definire nel mese di
SETTEMBRE

PROMOZIONE IMMAGINE

GIORNATA DELLINFERMIERE: NON SOLO
COMPETENZE INFERMIERISTICHE

" 10 MAGGIO

POLITICO/SANITARIO/SOCIALE

RESPONSABILITA’ DELLINFERMIERE DOPO LA LEGGE
GELLI

. 3 GIUGNO

CONVEGNO CON | RAPPRESENTANTI DELLA POLITICA
REGIONALE E DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Data da definire nel mese di
OTTOBRE
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ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
di UDINE

CONCLUSIONI

I1 Gruppo Formazione, per gli obiettivi prefissati, porta le evidenze
sopracitate in risposta a1 bisogni formativi degli 1scritti;

| E
’ Quasi tutti gl eventi formativi, sono stati realizzati presso la sede
OPI Udine favorendo 1l contatto e la vicinanza con gli 1scritti;
N | Ha mantenuto le relazioni e curato attivita in collaborazione con N
> RN

realta e istituzioni presenti sul territorio: Universita — Comuni —
Istituzioni.
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GRAZIE

I1 Gruppo Formazione ringrazia il Direttivo OPI per
la collaborazione ed 1l sostegno

Ringrazia tutti gl iscrittt per la partecipazione ed 1
suggerimenti ricevuti  per la realizzazione ed il
miglioramento degli eventi svolti e posti in futuro
programma.

N
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