Stampa Intero Modello in data : 10/9/2021

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2020

Tipo Istituzione : ORDINI PROFESSIONALI LOCALI Contratto : ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Istituzione : 13156 - ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI UDINE

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS UDINE
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T15/SICI consuntivate in data 09/09/2021




Gli aggiornament] dei prospetfi del riepilogo triennale saranno visibili dai giormo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 10/09/2021 01:36:15Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetiuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

P e a tempo i inate al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 {Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde {Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti {Tab. 12+13}
2018 2018 2020 2518 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2018 2020
AREAC L] a 1 0,02 0 0,25 691 & T.209 o 4] O
AREAB i 1 1 3.5 0,5 0,5 12054 12215 12543 o 3 4]
Totale 1 1 2 0,52 0,5 9,75 12.745 12.215 19.752 4] 2 ¢
Tabella 14 71.510 73.577 52.766
Totale costo annuo del lavoro{Tab. 12+13+14} 84.255 85.792 72.518
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Gli aggiomamenii dei prospetii del fepilogo friennale saranno visibili dal giormo successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data uliimo aggiornamento dei valori calcolati: 10/09/2021 01:36:15Gli

aggiormnamenti dei prospetii del riepilogo friennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MED] ANNU
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia refribuita Altre assenze (menco formazione)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2119 20290 2018 2M8 2020
AREAC V] a 1 0 4] 3 0 0 0 0 [} 4
AREAB k] 1 1 8 " 5 5 5 12 18 11 17
Totale per minato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 1 1 4 8 1 4 5 5 B 19 11 10,5
Medie {1}

() Present di riferimento per determinare | gg di assenza: personale presente af 31.12 di tabella 1 - personale comandasoldisiaccato fuori ruclo, in esengro ¢ in convenzione dellamministrazione di tabefia 3 + personale comandato/distaceato fuori ruolo estemo & in convenzione estema di tabetla 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Voci di SpesalCosto fmporto Sico tmporte Siope Importo Bilantio Nota
Totale T12 17571 0 16752
Totale T13 2181

Assegno T14 0

TOTALE PARZIALE 19752 0 o
LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 0 0 o
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATAE CONTINUATIVA o 4 0
£108 - INCARICH! LIBERO PROFESSIONALYST! UDIO/RICERCA/CONSULENZA 14746 [ 14746
P05 - RETRIBUZION; PERSONALE A TEMPO DETERMINATO a Q 4
PO35 - CONTRIBUTL A CARICO DELL'AMM. PER FOND! PREV. COMPLEMENTARE 911 [} 91
P55 - CONTRIBUT! A CARICO DELE'AMM.INE SU COMP. FISSE £ ACCESSORIE 5850 a 5399
PO53 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 729 4] 729
POG1 - IRAP 1675 0 1675
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Data sottoscrizione del modello da parte del presidente deli'Organo di Controflo interno: 09/08/2021

Commento:
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Firma del Responsabile del procedimento amministrative di cul alla L, n. 24190 L fbe e

S attesta la conformtta? dei dati con le seritture amministrative contabili e, ove previsto, con guanto dichiarato nells specifiche Informazlon

sulla Contrattazione integrativa ex art, 4¢-bis del d.lgs 165/2001 (tabelle 15 & schads SICI).
S1 prende atto delle sventuall incongruenze segnalate dal sisterna S1CO e dalle giustificazionl addotts dal’amministrazione.

/]

- A
oedty U (0%
Firra del Presidenie del colleglo dei revisori GD\QU\,‘}Q ﬂ’L, /K@

Bag. 10 - ORDINI PROFESSICNALI LOGALL - ENTI PUBBLIG! NON ECONOMIGI ~ 13158 - 1 - DATA: 10/9/2021 ~ ORA: 548



Firma del Responsabile del procedimento amministrativo dicuialla L. n. 241/90 .............. Q %

v

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .......ccccvvveevvemenennnnnns
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBELIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

485

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT| ESTERN! DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

INDICARE L'IMPORTO ACCANTONATO NEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ANNO 2021 PER | RINNOVI CONTRATTUALI DELL'AREA DIRIGENTI PER IL TRIENNIO CONTRATTUALE 2019-2021

INDICARE LIMPORTO ACCANTONATO NEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ANNO 2021 PER | RINNOVI CONTRATTUALI DEL PERSONALE DEL COMPARTO PER IL TRIENNIO CONTRATTUALE 2019-2021

1500

INDICARE IL NUMERO DI DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19

INDICARE IL NUMERO DEI GIORNi CONCESSI Al DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19
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Qualifica Tempo Pienc Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D U D 1) D
POSIZIONE ECONOMICA C1 V] 1 o 0 4] 1
POSHIONE ECONOMICA B2 0 1 0 0 0 1
TOTALE : 0 2 ] 0 ] 2
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Gualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTC CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZl | PROCEDURE PROCEDURE
{L.68/93 Cat. {L.63/99 Cat. ONE -STESSO | ONE -ALTRO ART. 35,C. 3- | ART.20 D.LGS.
Protette) Protetie) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 752017
165/01
u D U B U D U D U D U o U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
Totale 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
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Fasce dipendenti peretad da-a:

0-19

2024

25-29

60-64

6567

63-39

Tot Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA B2

TOTALE:

Jan 29 ORDIMI DROEEQQIMAIAL ED DAL E L AT DLERRI O RINN SEONNMORICT L 423488 41 W DATA- ARJQ4 W ADA. K.AR



Regione FRIULI VENEZIA GIULIA

Quaiifica :

Totale

POSHIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA B2

TOTALE:
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Qualifica MENSILITA" STIPENDIO LS RLA, R.IA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | importo Totale
ECONOMICA DI | EPERCLASSI MENSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATTHFASCE
RETRIBUTIVE
Nuim. Mesi Importo

PCGSIZIONE ECONONMICA C1 3 5.661 - - - - 599 - - 6.260
POSIZIONE ECONOMICA B2 6 10.299 - - - - 1.012 - - 11.311
Totale 9 15.960 - B - - 1.8611 - - 17.571
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo § e T {Accessorie e Straordinari)

COMPENS! ONER! INDENNITA" COMPENS! PROGETTI SPECIAL!]  INCENTIVIALLA | ONORARI AVVOCATI|  COMPETENZE ELEMENTO ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRAGRDINARIO
RISCHI E DISAGH FUNZIONE PRODUTTIVITA' ( ART.18 L.88/89 } MOBILITA! PERSONALE PEREQUATIVO PRECEDENTI ACCESSORIE ED
POSIZIONI COMANDATO/DISTA INDENNITA' VARIE
ORGANIZZATIVE CCATO PRESSO
L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA G1
0 _ 0 0 0 o * o o 0 0 0 310
POSIZIONE ECONOMICA B2
o _ 0 0 0 0 | ¢ 0 0 0 0 230
TOTALE
o I o o 0 0 | o o 0 o 0 540

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Il versamento della quota Irap avviene con 1a percentuale di Irap commerciale’ - No

Voci di spesa :

ASSEGN! PER IL NUCLEO FAMILIARE

GESTIONE MENSE

EROGAZICNE BUONI PASTO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUQO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

1.207

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATTI DI COLEABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

INCARICHI LIBERC PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/ICONSULENZA

14.746

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE

22170

ALTRE SPESE

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

a9t

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

5.890

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

729

IRAP

1.675

ONERI PER | CONTRATTI Di SOMMINISTRAZIONE{INTERINALIL}

5.438
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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