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ManpowerGroup in Italia
Nata nel 1994 
Oltre 200 uffici in 20 regioni
Oltre 1.500 dipendenti
Più di 200.000 assunti per impieghi a tempo 
indeterminato, determinato e a contratto
Oltre 18.000 aziende clienti
Fatturato € 1.303 milioni (anno 2018)

Manpower Srl - Agenzia per il Lavoro
è la realtà nazionale di 
ManpowerGroup, multinazionale 
leader mondiale nelle innovative 
workforce solutions, realizza ed offre 
soluzioni strategiche per la gestione 
delle risorse umane.
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Tutte le società di ManpowerGroup (www.manpowergroup.it ) sono in possesso della Certificazione 
di Qualità ISO 9001. 

Manpower Srl è in possesso della certificazione del proprio Sistema di Gestione Ambientale 
secondo i principi della UNI EN ISO 14001:2015. 

Manpower Srl è in possesso della certificazione ISO 45001:2018 inerente il Sistema di Gestione 
Sicurezza e Salute dei Lavoratori, con riferimento ai servizi di Somministrazione di lavoro a tempo 
determinato ed indeterminato; Ricerca e selezione del personale; Erogazione di servizi di politiche 
attive per il personale di lavoro (IAF 35)

Manpower Srl è in possesso della certificazione dei sistemi di gestione della responsabilità 
sociale SA8000

Manpower Srl è inserita nell’elenco delle imprese con Rating di legalità

Certificazioni

http://www.manpowergroup.it/
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La Divisione Pubblica Amministrazione, Sanità e Utility ManpowerGroup

Sales Manager 
ROMA

Sales Manager 
CENTRO-SUD

Sales Manager 
CENTRO-

CENTRONORD

Sales Manager 
TRIVENETO

Sales Manager 
LOMBARDIA-
NORD-OVEST 

La divisione è composta da un team di consulenti commerciali e 
da una struttura di supporto specialistico. Fanno parte del team:
• 1 Strategic Client Manager PA, SANITA’ e UTILITY;
• 1 Delivery Manager PA, SANITA’ e UTILITY;
• 1 Operation & delivery specialist PA, SANITA’ e UTILITY
• 4 Sales Manager per segmento della PA, SANITA’ e UTILITY
• 1 Project Manager Permanent - PA, SANITA' e UTILITY
• 1 Business Development Manager SANITA’
• 2 consulenti esterni (ADVISOR SENIOR PA, SANITA' e UTILITY)

Il team commerciale si occupa di gestire il rapporto con gli Enti 
e, per le gare d'appalto, della definizione degli aspetti 
commerciali e tecnici del servizio da proporre ed erogare.
Il team si avvale del supporto tecnico dei seguenti uffici:
Ufficio Gare
Ufficio Affari Legali
Ufficio Analisi Contrattuale
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Procedure di concorso/selezione «tradizionali»
Avvalendosi di professionalità interne ed esterne con
esperienza pluriennale nel settore delle selezioni pubbliche e
delle attività concorsuali con comprovata affidabilità e
competenza gestione, Manpower può fornire supporto per la
realizzazione di…

1 2 3 4 5 6 7
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Procedure di concorso/selezione «innovative»
Avvalendosi di professionalità interne ed esterne con esperienza
pluriennale nel settore delle selezioni pubbliche e delle attività
concorsuali con comprovata affidabilità e competenza gestione,
Manpower può fornire supporto per la realizzazione di…

1 2 3 4 5 6 87
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Servizi innovativi (1) – MAPPATURA COMPETENZE, ASSESSMENT CENTER e ONBOARDING

Step 1 
ASSESSMENT CENTER

Step
PRE - WORK 

Step 2 
REPORT e FEEDBACK

Feedback alla
committenza

MAPPATURA DELLE 
COMPETENZE e 

condivisione degli 
STRUMENTI DI 

SELEZIONE IDONEI 
con l’ente. Report individuale

ASSESSMENT (anche in VIDEOCONFERENZA)

Role play - discussione a ruoli liberi 
in cui i partecipanti devono prendere 
una decisione comune

Intervista individuale strutturata sulla 
motivazione e sulle aspirazioni 
professionali con la finalità di 
approfondire come i comportamenti 
oggetto di osservazione sono stati agiti 
dalla persona nel corso della sua vita 
lavorativa e per sondare 
l’autoconsapevolezza, le motivazioni, le 
ambizioni di carriera ed eventuali criticità

Step
ON BOARDING

Supporto alla fase 
di “onboarding” e 

alla formazione 
continua con 
psicologi del 

lavoro, esperti di 
organizzazione, 
formatori, ecc.

Follow-up in corso
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Per rendere maggiormente visibile il concorso/avviso di selezione e attrarre un maggior 
numero di candidati, Manpower offre un mix di strumenti di Recruitment Marketing per 
la valorizzazione e pubblicizzazione di avvisi e bandi di selezione.
Tale attività, coordinata da un CANDIDATE MANAGER con esperienza e seniority 
pluriennale in ricerca e selezione del personale, employer branding e tecniche di 
“attraction candidato”, può comprendere i seguenti servizi:
✓ Pubblicizzazione dell’avviso/bando tramite apposita “pagina vetrina” pubblicata sul 

portale www.manpower.it ;
✓ Pubblicizzazione dell’avviso/bando attraverso Job Site Partner, cioè portali internet 

specializzati in ricerca del personale (la storicità di questi portali li rende 
particolarmente utili nel reperire profili professionali anche in location disagevoli e 
dispongono di banche dati di CV facilmente ricercabili con un buon compromesso di 
numerosità e stato di aggiornamento). Tra quelli maggiormente utilizzati da 
Manpower si segnalano Infojobs, Trovolavoro del Corriere della Sera, Indeed, 
HelpLavoro;

✓ Creazione di campagne di recruitment marketing che possono prevedere, oltre agli 
strumenti sopra elencati, anche campagne di social recruiting che mirano a 
rafforzare la pubblicizzazione di avvisi/bandi. I principali social dove Manpower
investe quotidianamente risorse finanziarie e professionali per rafforzare la propria 
reputazione come principale operatore per i servizi di ricerca e selezione del 
personale sono Facebook, Twitter, LinkedIn e Instagram.

Servizi innovativi (2) – ATTRACTION

http://www.manpower.it/
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Reference

https://www.manpower.it/azienda/sitrasb-spa
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Contatti

Via Rossini, 6/8

20121 Milano

Italia

teampasanita@manpower.it

www.manpowergroup.it

mailto:ufficiogaremanpower@legalmail.it
http://www.manpowergroup.it/

